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 مهارت سنجش و ریزي پژوهش،برنامه معاونت√

 دفترپژوهش،طرح و برنامه ریزي درسی

 
 

 استاندارد ارزشیابی شایستگی

 
 

سبک سیستم معاملاتی تحلیلگر بازارهاي مالی با 

 تعادل
 شغلی گروه

 امور مالی و بازرگانی
 

 استاندارد کدملی

 

2412100025 
 

 16/2/1404تاریخ تدوین استاندارد: 
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 شناسنامه استاندارد ارزشیابی
 
 

اي، با مشارکت خبرگان حرفه 2412100025با کد ابی تحلیلگر بازارهاي مالی با سیستم معاملاتی سبک تعادل استاندارد ارزشی
روه شغلی امور مالی و بازرگانی گ16/2/1404ر جلسه مورخ ریزي درسی تدوین و دصاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 بررسی و به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاري گردید.

 

 سوابق بازنگري و بروزرسانی
 شماره ویرایش  تاریخ اعمال شدهتوضیحاتو تغییرات 

   

 

اي کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و کلیه حقوق مادي و معنوي این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه
 معنوي از آن موجب پیگرد قانونی است.

ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در آید با اي دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه
 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهاي اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.
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 اي کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

 ریزي و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

 ریزي درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

 جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزاديتهران، 

 021 -66583628تلفن: 

 rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

 

 

 طرح و برنامه ریزي درسی، دفتر پژوهش: نظارت بر تدوین محتوا و تصویب استاندارد

 استاندارد ارزشیابی: ..................... ملی شناساییکد 

 

 درسی:  يریزاعضاء کارگروه برنامه

 سابقه/

 رشته تخصصی شغل در کارگروه سمت کار تجربه
آخرین مدرك 

 تحصیلی
 ردیف نام و نام خانوادگی

 سال 6
سیستم معاملاتی مدرس مبدع و 

 تعادل سبک 

مربی رسمی سازمان 

 فنی و حرفه اي
 1 مجید خبازي فوق لیسانس مکاترونیک

 سال 6
 

 
 کارشناس

معاونت دفتر آموزش 

 سازمان فنی و حرفه اي
 2 ابوالفضل علیزاده فوق لیسانس صنایع

 سال 6
مدیر شرکت ایده آل  کارشناس و برنامه نویس

 سیستم
 3 علیرضا ریحانی لیسانس کامپیوتر

 سال 20
مدیریت خدمات  کارشناس

 الکترونیک

-بازرگانی مدیریت

 گرایش مالی
 4 سعید گلکاریان فوق لیسانس

 سال 6 
و برنامه  کارشناس هوش مصنوعی

 نویس

مدیر عامل شرکت 

 برنامه نویسی اسرز
 5 سید علی محمدیه لیسانس علوم کامپیوتر

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 سال 25
 کارشناس

 فوق لیسانس حسابداري کارشناس بازار سرمایه
مجید محمد 

 علیزاده
6 

 سال 5
معاونت آموزش مرکز  کارشناس

 فنی و حرفه اي کاشان
 7 فاطمه راونجی فوق لیسانس مهندسی نرم افزار

 سال 4
ریاست مرکز فنی و  کارشناس

 حرفه اي کاشان
 8 روح االله مهابادي  فوق لیسانس تجارت الکترونیک

 

 

 

 

 

 

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوري شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛
 باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

هاي قراردادي اســت که به منظور شــناســایی و شــناســه ISCO-2008اي از اعداد برگرفته از ســند بین المللی طبقه بندي مشــاغل مجموعه کد؛
 شود.استانداردها تعیین می

حرف در یک بندي شغل و بندي شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهاي از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعهحرفه؛
 گیرند.سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با استفاده از سطح قابل قبول براي انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛
 باشد.تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و بین المللی می

 باشند.هاي تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد براي انجام مراحل کاري میشاخص لیعملکرد؛هایاصشاخص
سازه    مکان اجراي آزمون عملی؛  صرفی، ابزارآلات، تجهیزات و  ست که با فراهم بودن مواد م سب جهت برگزاري آزمون واحد اجرائی ا هاي هاي منا

 گیرد.قرار می برداريعملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهره
 باشد.ها و استانداردهاي مورد نیاز براي انجام ارزشیابی میدستورالعمل هاي ضروري و استاندارد؛دستورالعمل

 شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.نوع عملکرد؛ 
 شود،گفتهمیشودگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی. 
  عــــــــــــــمــــــــــــــلــــــــــــــکــــــــــــــردفــــــــــــــرایــــــــــــــنــــــــــــــدمــــــــــــــحــــــــــــــور؛

ـواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگی   بهجمعآوریوتحلیلنظام ـ ممکناستمنجربهتولیدمحصولنیزگویندکههایانتایجیادگیري،عملکردفرایندمحورمیمندش
 .  نگردد
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هاي تواند از مراکز آموزشـی و بخش اي در حرفه مورد آزمون برخوردار باشـد و می کسـی اسـت که از صـلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه    آزمونگر؛
 مختلف بازار اشتغال (صنعت، کشاورزي و خدمات) انتخاب شود.

 گیرد:که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار میشامل موارد ذیل است  ؛ابزارهاي ارزشیابی
   شفاهی؛ شفاهىانجاممى       سوال صورت سخبه شوپا س شفاهىمطرحمى    پر صورت سؤالبه سخ   گیرد؛ ضاوتمی   شودودرموردرفتاروپا شوندهق . گرددهاىآزمون

 .ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاستارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکري،فرماستدلال،تمرکزافکار است. 
 ــومهارتدرموقعیت               عمدتابًرکاربردآموخته    آزمونکتبیعملکردي؛ تدانشـ ــ تأکیددارد و یابرکاربسـ ــازی ــبیهسـ ــبیه    هادرموقعیتهایعملییاشـ -هایعملییاشـ

 .کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت
 ــتکنترل ــت( فهرس ــوال   ؛)چکلیس کات،سـ یازن ــت یت   فهرسـ عال یاویژگی  ها،ف عالیترابهکارهاییخردتروکوچک      ها ــتکهیکف ــیممیهاسـ . کند ترتقسـ

 .یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ
 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصرنوآور      معینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییهاییاستکهبایددرزمانی دربرگیرندهفعالیتپروژه؛

 .گیردیوابتکارمدنظرقرارمی
 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوريآزمونمشاهده؛. 
   آموزرادردورهمذکورنمایان ایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشدفرایندیادگیریمهارت       جموعهمکارپوشه؛

 . کندمی
 حداقل امکانات مورد نیاز براي اجراي آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛

 

 

 

 

 

 

 

 شرایط انجام کار   

  آموزشی کارگاهمکان اجرا: 

 بر اساس دستورالعمل ها و استانداردهاي موجود هاي ضروري و استاندارد:دستورالعمل

 

 استاندارد عملکرد 

  در زمان مناسب و بر اساس دستورالعمل ها و استانداردهاي موجودتحلیلگر بازارهاي مالی با سیستم معاملاتی سبک تعادل 

 

 �فرآیند محور                محصول محور                                   نوع عملکرد :
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 هاي اصلی عملکرد شاخص

 هاي اصلی عملکردشاخص مراحل کار ردیف

1 

فراهم نمودن مقدمات لازم جهت تحلیل 

 و ترید در بازارهاي مالی 
 

- 
افراد مبتدي حساب دمو) بر اساس افتتاح حساب معاملاتی(براي 

 استانداردهاي موجود

- 
نصب نرم افزار معاملاتی واتصال حساب معاملاتی به آن بر اساس 

 استانداردهاي موجود

- 
کار با نرم افزار تحلیل بازار مالی با محوریت انتقال مفاهیم پایه بر 

 اساس استانداردهاي موجود

-  
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 هاي اصلی عملکردشاخص مراحل کار ردیف

2 

رسم ابزار تعادلی و  بررسی اجزا تعادلی

 توسط آنها

 

 

 بر اساس استانداردهاي موجود تحلیل چارت با فیبو تعادلی -

 چارت با باکس تعادلی بر اساس استانداردهاي موجود تحلیل -

 تحلیل چارت با فیبو کانال تعادلی بر اساس استانداردهاي موجود  -

 استانداردهاي موجودتحلیل چارت با کانال تعادلی بر اساس  -

- 
مشخص نمودن سطوح تعادلی با هم پوشانی ابزار تعادلی بر اساس 

 استانداردهاي موجود

3 
بررسی موقعیت توازن و محورهاي (چرخه 

  یا سیکل هاي)آن

 بر اساس استانداردهاي موجود تشخیص موقعیت توازن -

- 
شدن سایکل هاي انجام ترید با محور تعادل استاتیک جهت باز یا بسته 

 آن در موقعیت توازن بر اساس استانداردهاي موجود

- 
انجام ترید با محور فرکتال جهت باز یا بسته شدن چرخه هاي آن در 

 موقعیت توازن بر اساس استانداردهاي موجود

 رسم خط روند موینگی و رسم کانال محورها در موقعیت توازن -

 
 

  4 
 

 

 اندیکاتوريبکارگیري قواعد میز 

 تحلیل چارت به صورت مولتی تایم با استفاده از اجزا میز اندیکاتوري -

- 
تحلیل چارت با انواع پرچم در میز اندیکاتوري بر اساس استانداردهاي 

 موجود

 تحلیل چارت با استفاده از انواع باند در میز اندیکاتوري -

 اندیکاتوريتحلیل چارت با استفاده از واگرایی در میز  -

 تحلیل چارت با استفاده از مشخص نمودن فاز میز اندیکاتوري -

 بررسی حرکت ایده آل با تایید میز اندیکاتوري -

بررسی تعامل ایچیموکو با سیستم  5

 معاملاتی سبک تعادل

 بررسی اجزا ایچیموکو بر اساس استانداردهاي موجود  -

 ایچیموکو بر اساس استانداردهاي موجودبررسی عملکرد اعداد زمان  -

 بررسی باکس هاي ایچیموکو بر اساس استانداردهاي موجود  -
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 هاي اصلی عملکردشاخص مراحل کار ردیف

- 
بررسی عملکرد باکس آشوب و نحوه رسم آن بر اساس استانداردهاي 

 موجود

 تارگت گذاري سویچ هاي تعادلی با استفاده از ایچیموکو -

- 
ایچیموکو در شروع باند در میز تحلیل چارت با بررسی عملکرد اجزا 

 اندیکاتوري در باکس آشوب بر اساس استانداردهاي موجود

6 

بررسی ستاپ هاي سیستم معاملاتی 
 سبک تعادل

 

 

 

 

 

 بررسی ستاپ تقارن بر اساس استانداردهاي موجود -

 بررسی ستاپ مثلث هیستو(توازن) بر اساس استانداردهاي موجود -

 همراهی کیجنسن بر اساس استانداردهاي موجودبررسی ستاپ  -

 بررسی ستاپ جاماندگی قیمت بر اساس استانداردهاي موجود -

 بررسی ستاپ پترن زمانی بر اساس استانداردهاي موجود -

 بررسی ستاپ باکس تعادلی بر اساس استانداردهاي موجود -

 استانداردهاي موجودبررسی ستاپ هم شکلی هیستو بر اساس  -

 بررسی ستاپ ریورس از سویچ تعادلی بر اساس استانداردهاي موجود  -

7 

 تحلیل فرکتال زمانی

 

 

 

 

 

 تحلیل چارت با استفاده از فرکتال  -

 تحلیل چارت با استفاده از سویچ هاي تعادلی به صورت مولتی تایم -

 به صورت مولتی تایمتحلیل چارت با استفاده از چرخه هاي توازن  -

- 
تحلیل چارت با استفاده از فرکتال زمانی در ستاپ اصلی سبک تعادل 

 (ستاپ مثلث هیستو در موقعیت توازن)
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 صلاحیت آزمونگر: 

 لیسانس : مرتبط تحصیلات) الف

 سال 5 :مرتبط کاري تجربه) ب

 آزمونگري ج) گواهینامه آموزشی: 

 

 ابزارهاي ارزشیابی: 

      فهرست کنترل (چک لیست)                      آزمون کتبی عملکردي                سوال شفاهی  

 �تحویل کار پوشه                                    مشاهده                                        پروژه  

 
 

 

 

 تجهیزات

 مشخصات فنی عنوان ردیف

1 
 -منابع مجموعه معاملاتی سبک تعادل(کتاب 

 اسکنر) -اندیکاتور –فیلم 
تمام منابع مجموعه معاملاتی سبک تعادل به صورت 

 ارائه شده است.سایت فراچارتدر  رایگان

 استاندارد دیتا پروژکتور 2

 استاندارد پرده نمایش دیتا 3

 استاندارد اینترنت 4

 استاندارد مودم 5

 استاندارد کامپیوتر 6

 استاندارد میز کامپیوتر 7

 استاندارد صندلی 8

 استاندارد تخته وایت برد 9
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 تجهیزات

 مشخصات فنی عنوان ردیف

 استاندارد کپسول آتش نشانی 10

 استاندارد جعبه کمک هاي اولیه 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


	نظارت بر تدوين محتوا و تصويب استاندارد: دفتر پژوهش، طرح و برنامه ريزي درسي
	کد ملي شناسايي استاندارد ارزشیابی: .....................

